Landesvereinigung der Unternehmensverbénde
unternehmer nrw Nordrh;Iin—Vl\/els:faIen e.V. '

Die Landesvereinigung der Unternehmensverbande Nordrhein-Westfalen e.V.
(unternehmer nrw) ist der Zusammenschluss von 129 Verbanden mit 80.000
Betrieben und drei Millionen Beschaftigten. unternehmer nrw ist Mitglied der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbdande (BDA) und vertritt die
Interessen des Bundesverbandes der Deutschen Industrie e. V. (BDI) als dessen
Landesvertretung.

13. November 2017

STELLUNGNAHME

zur Verbandeanhoérung des Ministeriums fiir Arbeit, Gesund-
heit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

Entwurf eines Ausfiihrungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (AG BTHG)

Die Landesvereinigung der Unternehmensverbande Nordrhein-Westfalen e.V. un-
terstlitzt das Ziel, Menschen mit Behinderung eine gleichberechtigte Teilhabe,
Selbstbestimmung und Entfaltung zu erméglichen. Insbesondere vor dem Hinter-
grund des demografischen Wandels gilt es, das Potenzial von Menschen mit Be-
hinderungen noch besser zu erschlie3en. Zudem ist es notwendig, die vorhande-
nen Ressourcen bedarfsgerecht sowie wirtschaftlich effizient einzusetzen.

Aus unserer Sicht sind daher folgende Anderungen im AG BTHG erforderlich:

Landesseitige Aufstockung des Budgets fiir Arbeit vorsehen

Das BTHG sieht mit dem Budget flir Arbeit einen Lohnkostenzuschuss von bis zu
75% des Arbeitsentgeltes vor, begrenzt ihn jedoch gleichzeitig auf bis zu 40%
der monatlichen BezugsgroRe nach § 18 SGB IV (derzeit 1.190 €). Eine landes-
seitige Aufstockung Uber diese Begrenzung hinaus ist méglich, aber nicht im Ge-
setzentwurf vorgesehen. Die Mdoglichkeit der Aufstockung ist dringend im AG
BTHG zu verankern, da so weitere Anreize fiir den Ubergang in den ersten Ar-
beitsmarkt gesetzt werden. Dies gilt insbesondere fir héher bezahlte Tatigkeiten
und in Fallen, bei denen ein gréRerer individueller Bedarf vorliegt. Eine Deckelung
des Budgets fiur Arbeit schrankt die Integrationsmaéglichkeiten ein.
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Verbindliche trageriibergreifende Zusammenarbeit gewahrleisten

Die Klarung von Zustandigkeiten zwischen verschiedenen Leistungstragern darf
nicht langer zu Reibungsverlusten fuhren, die zulasten der Menschen mit Behin-
derungen und ihrer Integration in Beschaftigung gehen. Daher sind, neben den in
§ 4 AG BTHG genannten Tragern der Eingliederungshilfe, den Kreisen, kreis-
freien Stadten und kreisangehdrigen Gemeinden, zusatzlich auch die Rehabilitati-
onstrager (Rentenversicherung, Arbeitslosenversicherung, Krankenversicherung)
in die enge Zusammenarbeit des 8§ 4 AG BTHG einzubeziehen.

Sinnvolle Verzahnung der Begleitstruktur und vorhandenen Gremien sicherstellen
Mit dem AG BTHG erfahrt der Landesbehindertenbeirat NRW als Interessensver-
tretung der Menschen mit Behinderungen eine Starkung. Vor diesem Hintergrund
ist fraglich, wie die weiteren landesseitigen Gremien, wie z.B. der Inklusionsbei-
rat mit seinen Fachbeiraten, koordiniert werden, um Doppelungen zu vermeiden
und Synergien zu heben. Hier ware zumindest ein Hinweis in der Gesetzesbe-
grindung wiinschenswert.

Aus unserer Sicht sind zusétzlich folgende Aspekte fiir eine erfolgreiche Umset-
zung wichtig:

Transparenz bei den Beratungs- und Hilfsangeboten schaffen

In der Praxis verzégern oft unklare Kompetenzen der Leistungstrager und zeit-
aufwendige Verfahren zur Hilfsmittelbeschaffung den tatsachlichen Beschéafti-
gungsbeginn im Unternehmen. Erganzend zum Vorschlag, die Reha-Trager in die
tragertbergreifende Zusammenarbeit zu involvieren, kénnte das Land NRW eine
starkere Rolle bei der Koordination von Beratungs- und Hilfsangeboten einneh-
men. Dies kénnte z.B. durch die Einrichtung von Anlaufstellen mit Lotsenfunkti-
on erfolgen.

Beratungsangebot auch fiir Arbeitgeber vorhalten

Bei der Vielzahl von landesweiten Beratungsangeboten stehen ausschlieRlich die
Belange der Menschen mit Behinderungen im Fokus. Jedoch muss, insbesondere
im Hinblick auf die Arbeitsaufnahme am allgemeinen Arbeitsmarkt, auch ein Be-
ratungsangebot fir Arbeitgeber vorgehalten werden. Dazu ist es notwendig,
auch die Beratungskrafte fir die Belange der Arbeitgeber zu sensibilisieren.



